
AUSBILDUNGQuality creates value

Ausbildung mit Zukunft

READY FOR THE FUTURE
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Benefits
	

Flexible Arbeitszeiten

Intensive Prüfungsvorbereitung

Auslandsaufenthalte

Arbeitskleidung

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Zusammenhalt

FIRMENPORTRAIT

#readyforthefuture
	
Unsere Standorttreue gilt dem Bodensee, doch 90 Prozent unserer Erzeugnisse „Made in Germany“ gehen  
in den Export. Auch die Tochtergesellschaften in den USA, China, Indien und der Türkei zeigen: Wir sind ein 
international agierendes Familienunternehmen des Maschinen- und Anlagenbaus. Diese führende Position 
verdanken wir maßgeblich einer motivierten und qualifizierten Belegschaft. Kreativität und Erfindergeist hat 
DORNIER zu einem Unternehmen gemacht, das seinen Erfolg über technischen Fortschritt sichert, dabei Gutes 
bewahrt und mit Neuem verknüpft. Wir setzen auf kollegiale Atmosphäre, gestaltbare Handlungsspielräume 
und gute Aufstiegschancen. Mit Freiheit im Denken, Spaß am Entwickeln, Bescheidenheit und Selbstsicherheit 
im Auftreten prägt das Team unser global handelndes, mittelständisches Unternehmen: Ideale Voraussetzungen 
für deine Ausbildung.

Geschichte 
	
Genau genommen beginnt die Geschichte der Lindauer DORNIER GmbH vor rund 10.000 Jahren. Etwa seit 
dieser Zeit verbinden Menschenhände Kett- und Schussfäden zu Kleidung, Gebrauchs- oder Funktionstextilien. 
Das Weben ist damit eines der ältesten Handwerke der Menschheitsgeschichte. Hat eine so alte Technologie 
noch Zukunft? Und ob. Seit Gründung der Lindauer DORNIER GmbH 1950 durch Peter Dornier, Sohn des 
Flugzeugpioniers Claude Dornier, heben unsere Maschinen die Gewebeherstellung auf immer neue technische 
Spitzenniveaus. Komplexe Greifer- und Luftwebmaschinen fertigen heute mit Höchstgeschwindigkeiten von bis 
zu 280 Stundenkilometern, also etwa dem Tempo eines startenden Flugzeugs, nicht nur Krawatten, Jeans und 
Sakkos, sondern auch Fallschirme, Raumanzüge oder Turbinenschaufeln. Filter für die Luft- und Wasserreinigung, 
Drahtgewebe für Rußpartikelfilter oder medizinische Stents stammen ebenso von Webmaschinen aus dem 
Hause DORNIER wie zwei von drei Airbagkissen und Reifencordgewebe für drei Viertel aller Autoreifen weltweit.

Nicht nur Fasern werden auf unseren Maschinen zu Alltagsprodukten und Technologieanwendungen. Auch 
Anlagen zur Produktion von Folie werden in den Werken Lindau und Esseratsweiler entwickelt und gebaut. Mit 
bis zu 150 Metern sind diese Folienreckanlagen länger als ein Fußballfeld und glänzen mit einer Weltrekordbreite 
von 10,6 Metern. Auf ihnen entstehen pro Minute bis zu 600 Meter Ausgangsmaterial für Gummibärchen-Tüten 
oder Schokoriegel-Verpackungen. Heute enthält so ziemlich jeder heimische Flachbildschirm, auf dem Nachrichten 
oder Netflix, Amazon und Co. flimmern, Folie von DORNIER Anlagen. Energiewende und Elektromobilität sind 
ebenfalls entfernte „Kunden“ von DORNIER: Batterie-Separatorfolie steckt beispielsweise in Stromspeichern von 
Photovoltaikanlagen und Elektroautobatterien.

Daten und Fakten
	
Branche
Maschinen- und Anlagenbau

Produktlinien
Webmaschinen, Folienreckanlagen und Composite Systems

Gründung
1950

Standorte
Lindau und Esseratsweiler

Mitarbeiterzahl
Ca. 950, davon rund 60 Auszubildende
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TECHNISCHE AUSBILDUNG

Profil
	

Ausbildungsdauer 
3,5 Jahre | Verkürzung auf 3 Jahre möglich 

Ausbildungsort 
Praktische Ausbildung in unseren Werken Lindau und Esseratsweiler  
Wöchentlicher Berufsschulunterricht in Lindau

Skills
Technisches Geschick | Räumliches Vorstellungsvermögen | Lernbereitschaft

Schulabschluss
Qualifizierter Hauptschulabschluss

INDUSTRIEMECHANIKER 
(M/W/D)

Ausbildungsschwerpunkte
	
Wo es um tausendstel Millimeter Präzision geht, bist du gefragt. Es gibt jede Menge 
Abwechslung mit unterschiedlichen verantwortungsvollen Aufgaben. Allein oder auch im 
Team fertigst und montierst du Übungswerkstücke und Fertigungsteile für unsere Produkte. 
Sowohl die Wartung als auch die Reparatur von Betriebsmitteln sowie das Qualitäts
management gehören ebenfalls zu den täglichen Aufgaben von Industriemechaniker. 

Insbesondere eignest du dir neben grundlegenden Fertigungsverfahren wie Bohren, 
Fräsen, Drehen und Schweißen nützliches Wissen im Bereich der Robotik, Pneumatik  
und Laserbearbeitung an. Ein Abschluss als Industriemechaniker ermöglicht dir einen 
Einstieg in die Berufswelt als Monteur für unsere Produktlinien im In- und Ausland, als 
Maschinenführer oder ebnet dir den Weg in eine Tätigkeit im Instandhaltungsbereich.
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TECHNISCHE AUSBILDUNG

Ausbildungsschwerpunkte
	
Kannst du gut im Team arbeiten und hilfst gerne an interessanten, verantwortungsvollen Projekten mit?  
Dann ist der Ausbildungsberuf Elektroniker für Betriebstechnik genau das Richtige für dich. Während deiner 
Lehre lernst du sowohl elektrische Herausforderungen zu lösen, defekte Geräte zu reparieren als auch 
Maschinen sowie Anlagen zu verkabeln und zu programmieren. Von der Hauselektrik bis zum Software-Update 
an Produktionsanlagen übernimmst du die Verantwortung und weist Mitarbeitende ein. Gebäudemanagement 
mit intelligenter Daten- und Beleuchtungstechnik runden den Beruf ab.

Profil
	

Ausbildungsdauer 
3,5 Jahre | Verkürzung auf 3 Jahre möglich 

Ausbildungsort 
Praktische Ausbildung in unseren Werken Lindau und Esseratsweiler 
Blockschulunterricht in Kempten

Skills
Technisches Verständnis | Neugierde | Lernbereitschaft

Schulabschluss
Mittlerer Bildungsabschluss

ELEKTRONIKER FÜR 
BETRIEBSTECHNIK (M/W/D)

FACHKRAFT FÜR METALL- UND 
KONSTRUKTIONSTECHNIK (M/W/D)

Ausbildungsschwerpunkte
	
Du bist technisch interessiert und handwerklich begabt? Unter diesen Voraussetzungen bilden wir dich gerne 
zur Fachkraft für Metall- und Konstruktionstechnik aus. Im Bereich Blechbearbeitung und Schweißtechnik 
befähigen wir dich, eigenständig Bauteile und Konstruktionen durch Schweißen oder Schraubverbindungen 
anzufertigen.

Profil
	

Ausbildungsdauer 
2 Jahre 

Ausbildungsort 
Praktische Ausbildung in unseren Werken Lindau und Esseratsweiler  
Wöchentlicher Berufsschulunterricht in Lindau oder Friedrichshafen

Skills
Technisches Geschick | Räumliches Vorstellungsvermögen | Lernbereitschaft

Schulabschluss
Qualifizierter Hauptschulabschluss
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Ausbildungsschwerpunkte
	
Suchst du einen technischen Beruf, bei dem Präzision an erster Stelle steht, bist du bei der Ausbildung zum 
Zerspanungsmechaniker bestens aufgehoben. Du bearbeitest einzelne Werkstücke und fertigst Präzisionsbau-
teile mit Dreh-, Fräs-, Bohr- und Schleifmaschinen. Die Einrichtung CNC-gesteuerter Werkzeugmaschinen, 
Überwachung der Zerspanungsprozesse sowie Analyse von Fertigungsaufträgen bieten dir einen vielseitigen 
Einstieg in die Berufswelt als Zerspaner an unseren modernen CNC Dreh- und Fräsbearbeitungszentren.

Profil
	

Ausbildungsdauer 
3,5 Jahre | Verkürzung auf 3 Jahre möglich 

Ausbildungsort 
Praktische Ausbildung in unseren Werken Lindau und Esseratsweiler  
Wöchentlicher Berufsschulunterricht in Memmingen

Skills
Technisches Geschick | Sorgfalt | Genauigkeit

Schulabschluss
Qualifizierter Hauptschulabschluss

ZERSPANUNGSMECHANIKER 
(M/W/D)

KONSTRUKTIONS
MECHANIKER (M/W/D)

TECHNISCHE AUSBILDUNG

Ausbildungsschwerpunkte
	
Du hast schon immer riesige Maschinen und Metallkonstruktionen aller Art bewundert? 
Eine Ausbildung als Konstruktionsmechaniker vermittelt dir genau das Wissen, um diese zu 
fertigen. In deinem Ausbildungsalltag erlernst du nicht nur das Know-how, technische 
Zeichnungen zu lesen, zu verstehen und zu entwerfen, sondern diese auch gezielt mit viel 
Liebe zum Detail umzusetzen. Während deiner Ausbildung eignest du dir tiefgehende 
Kenntnisse in der Blechfertigung sowie -bearbeitung an und lernst Montage- und Demontage-
arbeiten kennen. Außerdem erwirbst du sowohl Fertigkeiten im Laserschneiden und -schweißen 
als auch im CAD-Zeichnen und Brennschneiden. Ein Abschluss als Konstruktionsmechaniker 
ebnet dir den Weg für eine verantwortungsbewusste Karriere in der Industrie.

Profil
	

Ausbildungsdauer 
3,5 Jahre | Verkürzung auf 3 Jahre möglich 

Ausbildungsort 
Praktische Ausbildung in unseren Werken Lindau und Esseratsweiler  
Wöchentlicher Berufsschulunterricht in Friedrichshafen

Skills
Verantwortungs- und Gefahrenbewusstsein | Räumliches Vorstellungsvermögen

Schulabschluss
Qualifizierter Hauptschulabschluss
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TECHNISCHE AUSBILDUNG

MASCHINEN- UND 
ANLAGENFÜHRER
(M/W/D)

Ausbildungsschwerpunkte
	
Wenn du sowohl technisch geschickt als auch handwerklich begabt bist, bilden wir dich 
gerne als Maschinen- und Anlagenführer mit dem Schwerpunkt Metalltechnik aus.  
Allein oder auch im Team, fertigst und montierst du Werkstücke und stellst als Dreh- und 
Angelpunkt einen reibungslosen Ablauf an unseren Maschinen und Anlagen sicher. Dich 
erwarten sowohl spannende Einblicke bei der Einrichtung wichtiger Fertigungsmaschinen- 
und -anlagen als auch bei deren Inbetriebnahme und Bedienung.

Profil
	

Ausbildungsdauer 
2 Jahre 

Ausbildungsort 
Praktische Ausbildung in unseren Werken Lindau und Esseratsweiler  
Wöchentlicher Berufsschulunterricht in Kempten

Skills
Handwerklich-technisches Geschick | Selbstorganisation | Genauigkeit

Schulabschluss
Qualifizierter Hauptschulabschluss
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EXKURS: WIE BEWERBE ICH MICH RICHTIG

Informiere dich über uns!
	
Wenn du an einer Ausbildung bei der Lindauer DORNIER GmbH interessiert bist, solltest du dich zunächst 
gründlich über unsere Firma informieren. Besuche uns dazu gerne auf unserer Homepage, den zahlreichen 
Ausbildungsmessen in der Region oder auf unseren Social-Media-Kanälen.

Aufbau und Inhalt deiner Bewerbung
	
Der erste Eindruck zählt – gerade beim Berufseinstieg. Deine Bewerbung sollte neben einem persönlichen 
Bewerbungsschreiben auch einen Lebenslauf sowie die entsprechenden Anlagen enthalten. Achte bei  
der Erstellung deiner Bewerbungsunterlagen auf eine individuelle und äußerlich ansprechende Gestaltung.

Bewerbung per Post oder E-Mail
	
Bevorzugt werden Bewerbungen per E-Mail entgegengenommen. Du hast aber auch die Möglichkeit, uns 
deine Bewerbung per Post zukommen zu lassen. Achte bei E-Mails darauf, dass du alle Dokumente in ein 
PDF-Dokument konvertierst und überprüfe deine Anlagen beim Abschicken der Nachricht.

Bewerbungszeitraum
	
Falls du dich entschieden hast, eine Ausbildung bei DORNIER zu absolvieren, solltest du dich ein Jahr vor 
Ausbildungsbeginn mit deinen Bewerbungsunterlagen bei uns bewerben. Wir freuen uns darauf!

WIE BEWERBE ICH  
MICH RICHTIG?

TIPPS FÜR DEIN  
VORSTELLUNGSGESPRÄCH

Vorstellungsgespräch
	
Wenn deine Bewerbung und die gewünschten Anforderungen zusammenpassen, laden  
wir dich zu einem Vorstellungsgespräch ein. Dieses findet mit den jeweiligen Ausbildern statt. 
Folgende Punkte solltest du für ein erfolgreiches Vorstellungsgespräch beachten: 

Vorbereitung ist (fast) alles!
Punkte mit deinem Interesse an der Lindauer DORNIER GmbH und zeige, dass du dich mit 
unseren Werten identifizierst, mit dem Unternehmen auseinandergesetzt und dich intensiv 
vorbereitet hast. Übe zuhause auch die Vorstellung deiner Person und überzeuge uns mit deiner 
Persönlichkeit!

Kleider machen Leute!
Neben einem gepflegten Äußeren und dem Auftreten zählt auch die Kleidung zum 
Gesamteindruck. Kleide dich deshalb angemessen und ordentlich!

Manieren sind die halbe Miete!
Überzeuge mit deiner höflichen, freundlichen und authentischen Art, um deine Persönlichkeit 
und Souveränität zu unterstreichen. 

Wer nicht fragt, bleibt dumm!
Indem du individuelle Fragen stellst, signalisierst du Interesse am Unternehmen und an einer 
Ausbildung bei uns.

JETZT BEWERBEN!
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KAUFMÄNNISCHE AUSBILDUNG

INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)

Ausbildungsschwerpunkte
	
Du interessierst dich für kaufmännische Tätigkeiten, bist kontaktfreudig, und besitzt ein Planungs- und 
Organisationstalent? Dann wird dir eine Ausbildung zur Industriekauffrau/zum Industriekaufmann gefallen. Während 
deiner Ausbildung durchläufst du alle kaufmännischen Abteilungen unseres Familienunternehmens und lernst 
auf diesem Wege die betriebswirtschaftlichen Abläufe bei DORNIER kennen. Dich erwarten sowohl interessante 
Einblicke in die Material- und Produktionswirtschaft als auch in die Abwicklung sowie Organisation von 
Logistikprozessen. In der Personalabteilung, im Accounting oder Controlling kannst du deine Fähigkeiten bei 
anspruchsvollen Aufgaben unter Beweis stellen. Auch die Abteilungen Vertrieb und Marketing freuen sich auf 
deine Unterstützung.

Profil
	

Ausbildungsdauer 
3 Jahre | Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich 

Ausbildungsort 
Praktische Ausbildung in unseren Werken Lindau und Esseratsweiler  
Wöchentlicher Berufsschulunterricht in Lindau

Skills
Logisches Denken | Teamgeist | Flexibilität

Schulabschluss
Mittlerer Bildungsabschluss

#TEAMZUKUNFT 
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DHBW STUDIUM

Profil
	

Studiendauer 
3 Jahre 

Ausbildungsort 
Praktische Ausbildung in unseren Werken Lindau und Esseratsweiler  
Theoretisches Studium in Ravensburg oder Friedrichshafen

Skills
Lernbereitschaft | Flexibilität | Ehrgeiz und Zielstrebigkeit

Schulabschluss
Abitur | Fachhochschulreife mit bestandenem Eignungstest der DHBW

DHBW STUDIUM 
FAKULTÄT WIRTSCHAFT 
FAKULTÄT TECHNIK 

Duale Hochschule Baden-Württemberg
	
Du möchtest studieren, aber ein klassisches Studium ist dir zu theoretisch? Mit dem 
dualen Studium ermöglichen wir dir eine optimale Ausbildung mit praktischer Erfahrung im 
Betrieb und theoretischer Wissensvermittlung an der Dualen Hochschule Baden-Württemberg. 
Die Verknüpfung von Praxis und Theorie bietet dir sowohl einen perfekten Einstieg in das 
Berufsleben als auch erfolgsversprechende Karrierechancen. Das Studium an der DHBW 
dauert sechs Semester (3 Jahre). Dabei wird im 3- bzw. 6-Monats-Rhythmus die praktische 
Ausbildung im Betrieb und das theoretische Studium an der Dualen Hochschule in 
Ravensburg oder Friedrichshafen absolviert. Während des 5., beziehungsweise 6. Semesters 
schreibst du deine Bachelorarbeit und beendest dein Studium mit der bestandenen 
Bachelorprüfung.

Bachelor of Arts (m/w/d) | Fakultät Wirtschaft | Ravensburg
Betriebswirtschaft – Industrie 

Bachelor of Engineering (m/w/d) | Fakultät Technik | Friedrichshafen
Maschinenbau – Konstruktion und Entwicklung | Mechatronische Systeme
Maschinenbau – Produktionstechnik | Produktion und Management
Elektrotechnik – Automation
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AUSLANDSAUFENTHALT UND PROJEKTE

Verdal, Norwegen
	
Im Rahmen des bilateralen Azubi-Austauschprogrammes bietet die Lindauer DORNIER GmbH einmal jährlich 
die Möglichkeit, in norwegischen Partnerfirmen mitzuwirken, berufliche Erfahrungen sowie arbeitsübergreifende 
Kompetenzen zu sammeln. Neben dem interkulturellen Wissensaustausch und einem Norwegischsprachkurs 
hat das Projekt den Vorteil, dass die Englischsprachkenntnisse täglich verbessert sowie verschiedenste 
Freizeitveranstaltungen geplant und durchgeführt werden.

Charlotte, North Carolina, USA
	
Um der Problematik des Nachwuchsmangels entgegenzuwirken und die Voraussetzungen für eine Facharbeiter-
ausbildung am Standort Charlotte zu schaffen, wurde ein Austauschprogramm zwischen der Mutterunternehmens 
Lindauer DORNIER GmbH und der Tochtergesellschaft American DORNIER Corp. (AmDO) entwickelt.

Während der vierwöchigen Projektdauer haben zwei technische Auszubildende die Möglichkeit, bei der 
US-Tochter zu arbeiten. Im Fokus dieses Programmes steht das Kennenlernen unserer Tochtergesellschaft,  
der damit verbundene Wissenstranfer und der Fachkräfteaufbau.

Die ausgewählten Azubis haben außerdem die Gelegenheit, sich neue Arbeitsweisen und -methoden anzueignen 
sowie unsere Kunden kennenzulernen. Durch den Synergieeffekt profitieren nicht nur unsere teilnehmenden 
Nachwuchskräfte, sondern auch die eingebundenen Schnittstellen und Fachabteilungen in Lindau.

VON LINDAU AUS IN DIE WELT AZUBI-PROJEKTE

Hüttenaufenthalt
	
Im Herbst findet der Hüttenaufenthalt für kaufmännische und technische Auszubildende statt. Ziel ist es,  
die Kommunikation und das Teamwork durch Gruppenarbeit und Spiele zu stärken.

Social-Media-Projekte
	
Wir sind auf unterschiedlichen Social-Media-Kanälen vertreten, darunter Instagram, LinkedIn und YouTube. 
Gemeinsam mit der Marketingabteilung betreuen unsere Azubis unseren Instagram-Account. Werde auch  
du Teil unseres Teams und setze deine kreativen Ideen in Form von Videos oder Bildern um.
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Lindauer DORNIER GmbH
Rickenbacher Str. 119  |  88131 Lindau, Deutschland  |  Telefon +49 8382 7030  |  personal@lindauerdornier.com

Leitung Kaufmännische Ausbildung
Herr Andrew Milz  |  Telefon: 08382 703 1211  |  Bewerbung an: andrew.milz@lindauerdornier.com

Leitung Technische Ausbildung 
Herr Martin Kaeß  |  Telefon: 08382 703 1240  |  Bewerbung an: martin.kaess@lindauerdornier.com

Personalabteilung Diplomarbeiten/Praktika
Herr Florian Kern  |  Telefon: 08382 703 1315  |  Bewerbung an: florian.kern@lindauerdornier.com

    

Weitere Infos findest du auf www.lindauerdornier.com

Aus Gründen der Leserlichkeit verzichten wir in unserer Broschüre auf den Zusatz m/w/d im Fließtext.


